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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 58 DEL 04/04/2012

OGGETTO : AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011
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Il giorno 04/04/2012, alle ore 00:15 presso questa sede comunale, convocati con avviso scritto del
Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte all’'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DEL BEN DANIELE, assistito dal Segretario Comunale
DOTT.SSA ANNACHIARA AFFAITATI.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti

DEL BEN DANIELE
VENGHI CLAUDIO
ORENI MONICA
LIBERALI MARIO
CRESPI ALESSANDRO

Membri ASSEGNATI 5 PRESENTI 5
Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta

Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista la seguente relazione-proposta:

Visti:

- li Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il quadriennio 2002-2005;

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Regioni e
Autonomie locali per il biennio economico 2004-2005;

- I CCNL 22/01/2004, in particolare I'art. 31 che stabilisce che le risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitad vengono
determinate annualmente dagli enti e 'art. 5 CCNL 22.01.2004 relativo alla procedura per la
contrattazione collettiva decentrata di livello territoriale;

- Il CCNL personale non dirigente del comparto Regione e enti locali quadriennio normativo
2006-2009, biennio economico 2006-2007 del 11.04.2008 ed il contratto

Vista la delibera DGC nr. 148 del 14/12/2010 avente ad oggetto “Autorizzazione sottoscrizione
definitiva contratto decentrato integrativo anno 20107;

Vista la delibera DGC n. 143 del 22/12/2011, avente ad oggetto “Indirizzi in materia di contrattazione
decentrata anno 20117;

Visto il prospetto di determinazione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivita 2011 allegato alla determinazione del 29/12/2011 nr. 479;

Vista lipotesi di contrattazione decentrata del 29/03/2012 (all. A) sottoscritta dalla delegazione
trattante di parte pubblica e dalla Delegazione Sindacale;

Considerato che, con atto del 30/03/2012, il Revisore dei Conti ha attestato la compatibilita con i
vincoli di bilancio dei costi previsti dall'ipotesi di contratto decentrato integrativo di cui sopra e ha
certificato che gli oneri relativi trovano la necessaria copertura finanziaria agli appositi capitoli del
Bilancio di Previsione per 'anno 2011 (all. B);

Vista, altresi, la Relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 5 CCNL 01.04.1999 redatta in data
01/04/2012 dalla Responsabile del Settore Finanziario (all. C);

Ritenuto, pertanto, di poter autorizzare la sottoscrizione definitiva del CCDI annualita economica
2011 in quanto coerente con gli obiettivi e le priorita indicate nell’atto di indirizzo sopra citati
(deliberazione DGC n. 143/2011);

Ritenuto altresi di poter autorizzare l'utilizzo anticipato della quota parte del fondo 2012 per il
pagamento delle indennita di turno di cui al’art. 33 CCNL n. 14/2000;

Ritenuto di approvare la suddetta relazione-proposta;

Visto il D.Igs. n. 267/2000;

Preso atto dei pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Responabile del Servizio gestione
giuridica del personale dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi delfart. 49 D.lgs. n.
267/2000;

Con voti unanimi

DELIBERA

1) di autorizzare i componenti la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo — annualita economica 2011 del
personale del Comune di Rosate, nel testo di ipotesi di contrattazione siglata dalla
delegazione trattante nella riunione del 29/03/2012 e fatto salvo quanto assunto con la
precedente CCDI di cui alla DGC 148/2010;

2) di autorizzare altresi la sottoscrizione dell'accordo per I'utilizzo anticipato della quota parte
del fondo 2012 per il pagamento delle indennita di turno di cui all’art. 22 CCNL nr. 14/2000;

3) di dare atto che, con la sottoscrizione definitiva, il contratto decentrato integrativo acquisira
immediata efficacia;

4) di dare altresi atto che gli impegni di spesa saranno assunti con determinazione del
Responsabile del Servizio;
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5) di trasmettere copia alle R.S.U. e provvedere alla trasmissione allARAN ai sensi dell'art. 4
CCNL 22/01/2004 che ha modificato I'art. 5 CCNL 01.04.1999;

Quindi, al fine di poter procedere alla liquidazioni delle spettanze al personale comunale
dipendente, con separata votazione unanime

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs 267/00.
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COMUNE DI ROSATE

ROSATE 29/03/2012

Si informano le 00.SS della prossima definizione dell'atto deliberativo che individua
nel nuovo assetto organizzativo le posizione organizzative ai sensi del vigente
CCNL.

Si confermano per la destinazione delle risorse del fondo 2011 i criteri gia previsti
negli incontri avuti nelanno 2011 e gia adottati ed applicati in sede di destinazione
delle risorse del fondo 2010, e pertanto:

a valere sulla quota disponibile di € 19.150,00
- per particolari responsabilita € 9.600,00
- per incentivazione progetti gia assegnati € 9.550,00

fermo restando quanto gia disposto con CCDI 2010.

Nelie more dell’approvazione degli atti d:competenza del Comune (bilancio, direttive,
ecc.) le parti prendono atto dell’articolazione orari del servizio di Polizia Locale
riassunto dal Comune dal 1° gennaio 2012, e trattandosi di articolazione oraria
rilevanti agli effetti dell’art. 22 CCNL 14/09/2000 (turnazione giornaliera articolata su
due turni) convengono a valere sulle risorse che saranno stanziate per il fondo 2012
la destinazione delle corrispondenti somme per I'indennité da tale CCNL prevista con
la decorrenza predetta (01/01/2012), per la liquidazione entro maggio 2012.

Letto, confermato e sottoscritto

Via Vittorio Veneto, 2 — 20088 Rosate (Miﬁmo) Tel. 02/9083040 — Fax 02/90848046 1
www.comune.rosate. mi.it




COMUNE DI ROSATE

(Prov. di Milano)

Il giorno 30 marzo 2012

IL REVISORE DEI CONTI

Visto il comma 3 dell’art.5 del CCNL 1 aprile 1999 il quale prevede che da parte del Revisore dei Conti
debba essere effettuato un controllo sulla compatibilita dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa con i vincoli di bilancio:

Dato atto di come da un’analisi dei costi della Contrattazione Decentrata Integrativa di cui in discorso
risultino le seguenti previsioni di spesa:

Anno 2011 €.82.194,33, che al netto della quota stralciata per il personale di P.L. conferito al Consorzio di
vigilanza “i Fontanili” pari a €. 10.159,90, risulta essere pari a €. 72.034,43.

Visto 'art. 9 comma 2 bis del D.L. .78, convertito con L. n.122 del 30.7.2010, il quale prevede che a
decorrere dall’ 1.1.2011 e fifio al 31.12.2013 Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010, il
quale risultava essere di €. 88.218.050 che al netto della quota stralciata per il personale di P.L. conferito
al Consorzio di vigilanza “i Fontanili” pari a €. 10.159,90, risulta essere pari a 78.058,15 ( di cui 6.000,00
esclusi dal tetto del fondo 2010) pertanto viene rispettato il vincolo di Legge.

che risultano coperte per I'anno 2011 dal fondo di produttivita e dagli interventi appositi (indennita di
comparto e progressioni orizzontali) previsti nei singoli bilanci finanziari.

Considerato che nell'incontro del 29.3.2012 le parti hanno altresi convenuto , nelle more della
contrattazione integrativa per I'anno 2012 di convenire Iutilizzo anticipato di quota parte del fondo peril
pagamento dell'indennita di turno ai sensi dell’art.22 del CCNL 14/2000; dando atto che tali somme
possano essere presuntivamente quantificate in €. 7.500,00 annuali e che tale somme trovano capienza
nel fondo 2012 presente quale allegato al Bilancio di Previsione in corso di approvazione.

Tutto cid premesso

Dichiara la compatibilita dei conti della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di
bilancio e a mente del 4° comma dell’art. 5 del CCNL 5 ottobre 2001 certifica i valori relativi agli indicatori
contenuti nelle allegate intese.




e

A

b

&

B8 05;{(:3«1{[53!-‘42

TIPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
DECENTRATO DEL 29.3.2012
- RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA, ART.5 C.C.N.L.
01.04.1999-

La sottoscritta Giulia Mangiagalli, Responsabile del Settore Economico — Finanziario del Comune
di Rosate;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Vista I’ipotesi di contratto collettivo decentrato stipulato, in osservanza alle disposizioni di cui
all’articolo 40 del Decreto Legislativo 165/01 e degli artt. 4 € 5 del CCNL del Comparto Regioni
autonomie locali 1.4.1999, in data 28.3.2012 fra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni
sindacali;

Vista la deliberazione di Giunta 23 del 25.02.2011 relativa alla nomina del Nucleo di Valutazione
del Comune di Rosate;
Vista le delibera di Giunta 143 del 22.12.2011 relativa agli indirizzi per contrattazione decentrata;g

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto:

- che questo ente non presenta condizioni strutturalmente deficitarie;

- che il Bilancio dell’Ente per I’anno 2011 e per il triennio 2011/2013 & stato approvato con
deliberazione di C.C. n. 13 in data 12.02.2011, esecutiva ai sensi di legge;

- che il Piano Esecutivo di Gestione per Iesercizio finanziario 2011 & stato approvato con atto
di G.C. n. 25 del 22.02.2011;

- che il rendiconto di gestione dell’esercizio 2010 approvato in data 28.4.2011 con
deliberazione del C.C. n. 20, si chiude con un avanzo di € 900.040,77= di cui
87.492,68incolato a spese in conto capitale (oneri urbanizzazione) e €. 9.435,13 gettito ICI
presunto per fabbricati rurali ;

- Visto il prospetto della determinazione del Fondo incentivante per I’anno 2011 predisposto
dall’ufficio Personale- parte giuridica sottoscritto dal Segretario Comunale Responsabile del
Settore e dal Responsabile di procedimento Plessi Maria Teresa;

Visto I’art. 5 comma 3 del C.C.N.L. 1.4.99;

RELAZIONA QUANTO SEGUE:
Premesso:
- che in alcuni punti i CC.NN.LL. danno spazio alla contrattazione permettendo, soprattutto per
quanto concerne la quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita, I’introduzione facoltativa, legata alle effettive disponibilita finanziarie
dell’ente, di ulteriori risorse rispetto a quelle gia definite dai CC.NN.LL. di comparto;

- che la verifica ed il reperimento di tali disponibilita ha richiesto ovviamente apprezzamenti e
scelte non solo tecniche ma anche politiche;



che i contratti di comparto contengono in alcuni articoli disposizioni di non facile
interpretazione cosicché , tenendo conto delle richieste avanzate in trattativa dalle
organizzazioni sindacali, sugli aspetti pill controversi, la delegazione di parte pubblica ha
ritenuto  opportuno seguire le indicazioni generali del’A.R.AN. nelle diverse linee
interpretative dalla stessa emanate e pubblicate.

Al fine di poter meglio valutare il controllo sulla compatibilita dei costi con riferimento ai vincoli di
bilancio ed alle risorse finanziarie dell’ente si prendono in esame gli articoli del contratto decentrato
piu significativi in tal senso, che sono riportati nel prospetto del fondo citato in premessa.

-Art.14  “ Risorse destinate a compensare Pesercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate” (art.17 comma 2 lett. e CNNL 1.4.99)

Le risorse destinate alla corresponsione dell’indennita di disagio per pronto intervento
vengono erogate a n.l operatore ecologico, n.1 geometra ufficio tecnico e ad un istruttore
Demografico che sono in reperibilita ed & pari a €.20,66 mensili forfettarie per un importo
complessivo presunto di €.743,76 annui;

Artl5 “ Risorse destinate al pagamento delle indennitd: di turno,
rischio,reperibilita,maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno — festivo”. (art.17
comma 2 lett. d CNNL 1.4.99),

Le risorse destinate alla corresponsione dell’indennitd di rischio vengono erogate in
applicazione dell’art.37 del CCNL 14.9.2000 a n. 1 addetto e viene erogata in relazione ai giorni
di effettiva esposizione al rischio per un importo complessivo mensile pari a €.30,00 ed
ammontano a presunte €.360,00 annue;

Le risorse destinate al maneggio valori, vengono erogate in applicazione dell’art.36 del CCNL
del 14.9.2000 e vengono anch’esse erogate in base all’effettiva presenza dell’Economo o al suo
sostituto per presunte €. 390,60 ed ad un incaricato per ogni settore dei Servizi Sociali e
Demografici per un importo presunto ciascuno di €.131,50 per un importo complessivo annuo
presunto pari a €. 653,60

Art 16 Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilita (art.17 comma 2 lett. f CNNL 1.4.99)

Le risorse destinate all’applicazione dellart.17,comma 2, lett.f del CNNL dell’1.04.1999
attribuite alle categorie C e D per ’esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita ,
con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli
articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
specifiche indennita.

Il titolare di P.O. procedera all’individuazione delle particolari responsabilita ai sensi dell’art.16
di cui sopra per un importo individuale non eccedente €. 1.200,00 attribuite in proporzione ai
mesi.( vedi punto successivo art.18)

art. 17 “Risorse destinate alla progressione econmomica orizzontale nell’ambito della
categoria” (art. 17 c.2 lettera b del CCNL 1.4.99)
Per ’anno 2011 non & stata prevista nessuna progressione orizzontale.

Anche in questo caso la spesa relativa alla progressione orizzontale non comporta aumenti di
costi per I’ente in quanto direttamente finanziata dal fondo produttivita stesso.

La parte residua del Fondo risulta essere pari a €. 19.182,28

art. 18 “ Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi”.

(art.17 comma 2 lettera a del CCNL 1.4.99)



- Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall’applicazione dei precedenti articoli. L atiribuzione di tali risorse & correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e del miglioramento quali/quantitativo dei servizi come
previsto dall’art.37 del CCNL del 22.1.2004. Tali risorse verranno assegnate sulla base di
quanto stabilito nell’ipotesi di contratto decentrato del 29.3.2012 anche per il 2011 per i
piani attuativi per un importo presunto massimo di €, 9.550,00.= al netto di quanto verri
assegnato da parte di ogni titolare di P.O. al personale individuato delle particolari
responsabilita

Il fondo, gia quantificato al netto degli oneri derivanti dal reinquadramento dei vigili ex 5 q.f. -art.

19 CCNL 1 aprile 99 € art. 7 CCNL 31.3.99 — , alla riduzione attuata in base alla rideterminazione

della dotazione organica attuata in quanto I’ente ha trasferito risorse umane (n.5 agenti cat. C) a

finanziare il Consorzio di Vigilanza “I Fontanili” in attuazione dell’art. 3comma 30 della legge

244 del 24.12.2007, (€. 10.159,90) ed infine tenendo conto dell’istituzione della nuova posizione

organizzativa per il Settore n.1 (Area dei Servizi Istituzionali — Comunali - Generali e della

Comunicazione) ammonta complessivamente a € 72.034,43 (al lordo dei finanziamenti stabili gia

utilizzati pari a €.42.615,19) di cui € 53.247,89 per risorse stabili (al netto del personale ATA, P. O,

Personale Vigilanza Consorzio per €.12.263,8 1), €. 10.632,70.

L’importo delle risorse stabili, pari a € 53.247,89 risulta destinato in primis agli istituti contrattuali

stabili, garantendone la piena copertura, segnatamente:

- al finanziamento della spesa correlata alla progressioni orizzontali e LED per € 32.686,84;

- al finanziamento della quota parte a carico del fondo relativa all’indennita di comparto per €
9.928,35;

- untotale istituti stabili pari a €.42.615,19;

La parte residuale delle risorse stabili pari a €.10.632,70, integra le risorse variabili pari a

€.18.786,54 e con le stesse, quindi per complessivi €.29.419,24 risulta destinata al finanziamento:

- al finanziamento della spesa correlata all’art.17 ¢.2 lett. a), del CCNL 1.04.1999 per erogare
compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per 19.150,00 al
lordo della quota destinata da parte di ogni P.O alle specifiche responsabilitd ai propri
collaboratori del Settore;

- delle indennita varie previste dall’art. 17 ¢. 2 lett. d), del CCNL 1.04.1999, €. 1.013,60;

- delle indennita di disagio previste dall’art.17 ¢.2 lett. e) del CCNL 1.04.1999, 743,76;

- al finanziamento della spesa correlata all’art. 17 c.2 lett. f), del CCNL 1.04.1999 per compensare

Peventuale esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita al personale categorie C e D

quando non trovi applicazione disciplina art. 11 nuovo ordinamento, €. da quantificare da parte da

ogni responsabili di P.O. all’interno della quota assegnata al proprio settore in sede di contrattazione

decentrata in data 29.3.2012;

- al finanziamento correlato ai progetti relativi a specifiche leggi (art.15. comma 1 lett. K) del
CCNL 1.4.1999, per €. 8.479,60;

- Nonrisulta assegnata una somma residuale pari a €. 32,28.

Per quanto riferito alle somme destinate alla parte variabile correlate ai progetti relativi a specifiche
leggi finalizzate all'incentivazione del personale, Tributi, Merloni, tesserini venatori, censimento
ecc., (art. 15. comma 1 lett. K), pari a €.8.479,60, si precisa che gli stessi, come per gli anni
precedenti continueranno ad essere proposti anche per gli anni a seguire, dai Responsabili di
settore, nel rispetto degli indirizzi espressi dall' Amministrazione

Si rileva, che per quanto riguarda I’incremento delle risorse variabili, previsto dall’art. 15 c. 2 del
CCNL 1/4/1999, il cui importo massimo ammonta a € 6.755,28 per I’anno 2011 risulta

debitamente previsto e stanziato nel Bilancio 2011al codice intervento n.1010801, capitolo di Peg

1n.1210, e nel fondo solo per un importo pari a €.5.750,00, nel rispetto del’art.9 comma 2 bis del . ]



D.L. n.78/2010 convertito nella Legge 122 del 30.7.2010, che prevede che a decorrere dall’1.1.2011
e fino al 31.12.2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010.

Il nucleo di valutazione dell’Ente, ai sensi del comma 4 dell’articolo su citato, ha accertato nella
seduta del 21.4.2011 (vista la relazione del responsabile del settore Finanziario e dei vari
responsabili di settore) I’effettiva disponibilita per il 2011 delle correlate poste di bilancio
prendendo atto che, le risorse stesse si sono liberate e rese disponibili, per quanto riguarda il
corrente esercizio, anche a seguito di un processo di razionalizzazione e riorganizzazione delle
attivitd del personale e che parte delle stesse, verranno destinate al finanziamento della produttivita
medesima e di qualita, assegnata dalla Giunta ai vari settori, oltre che alla remunerazione di
specifici compensi strettamente correlati a prestazioni volte a garantire una maggior qualita dei
servizi erogati, quali ad esempio la reperibilita.

Si evidenzia nel complesso una corretta utilizzazione del fondo e tutte le indennita di cui sopra,
quantificate nel pieno rispetto dei limiti minimi e massimi da poter destinare ad ogni singolo
istituto, non hanno comportato aumenti di costi per D’ente, in quanto direttamente finanziate dal
fondo produttivitd stesso o da contribuzioni esterne (Provincia) o da normative di riferimento
(Incentivi recupero evasione ICI o Merloni URP e progettazioni, censimento Istat) che hanno
incrementato il fondo.

- Sviluppo delle attivita di formazione

L’Ente ha garantito, un investimento economico minimo, per le attivitd formative del personale
dell’Ente, dell’1% del monte salari, ridotto del 50% in base all’art.6,comma 13 D.L.78/2010 conv.
L.122/2010.

Per D’esercizio in corso la quota da destinare alla formazione, debitamente prevista in bilancio,
ammonta a € 3.350,00.

Per quanto sopra:

Considerato che tutti i costi obbligatori, facoltativi, diretti ed indotti derivanti dall’applicazione
dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato datato 29.3.2012 qui preso in esame, sono
ben sopportati dalla situazione economico — finanziaria dell’ente che, attualmente presenta,
relativamente agli esercizi interessati

dall’accordo decentrato (2011), risorse finanziarie sufficienti a garantire la copertura degli oneri di
cui sopra;

La sottoscritta, Giulia Mangiagalli Responsabile del settore economico-finanziario del Comune di
Rosate esprime, sul documento esaminato, un giudizio tecnico—finanziario sostanzialmente positivo
ed attesta al contempo, per esercizio 201 1, il rispetto dei vincoli di bilancio e la piena
compatibilita dei costi derivanti dall’applicazione dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato con
le disponibilita finanziarie dell’ente.

La presente relazione a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato sara inviata, con lo
stesso, al Revisori dei Conti attualmente in carica presso il Comune di Rosate e trasmessa alla
Giunta Comunale per gli adempimenti previsti dall’art. 5 del C.C.N.L. 1.4.99.

Rosate, 30.3.2012




SEDUTA DI GIUNTA COMUNALE DEL 04 JOQ rl;}; DELIBERA NR. 58
ART. 49 D.1gs. n. 267/2000 e s.m.i.

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole

F.to IL RESPONSABILE DI SETTORE
Dott.ssa Annachiara Affaitati

1

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Si esprime parere favorevole alla Citata ...............ccooeeiiiiiniiniiniiieiieieeee di bilancio.

L’UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO

1i,
IL REVISORE DEL CONTO



DGC NR. 58 DEL 04/04/2012

Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Del Ben Daniele F.to Dott.ssa Annachiara Affaitati

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di Legge allAlbo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi e cioé dal £4/04 !éiu:i al O2 }05]5?,01%

Rosate, a&q[oa ,( ol Il. SEGRETARIO COMUNALE
_ F.to Dott.ssa Annachiara Affaitati

ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimitda o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.
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COPIA CONFORME

Copia conforme all’'originale, per uso amministrativo.
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